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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1). Regulamentul intern al Spitalului Spitalui Judetean de Urgenta Slobozia, denumit in
continuare ,,Regulament”, se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata
contractului de munca. In structura organizatorica a S.J.U.Slobozia, functioneaza Unitatea de
Primire Urgente conform ord. 1706/2006

Prezentul Regulamentul Intern intocmit in temeiul art.241-246 Legea nr.53/2003 -
CodulMuncii —republicat si reglementeaza regulile privind:

a) protectia, igiena si securitatea In munca;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricaror forme de
Incalcarea demnitatii;

c) depturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

¢) reguli privind disciplina muncii;

f) raspunderea disciplinara-abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile ;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice ;

i) criterii s1 procedura de evaluare profesionala a salariatilor Spitalului Judetean de Urgenta
Slobozia.

Art.2 Salariatii unitatii, indiferent de functia pe care o detin, au obligatia sa respecte regulile
de disciplina,protectie, igiena si securitate in munca, precum si celelalte reguli stabilite de
conducerea unitatit pentru buna desfasurare a activitatilor, administrarea si gestionarea
corespunzatoare a patrimoniului.

Art.3. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor unitatii indiferent
de tipul si durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa, denumiti In continuare personalul Spitalului Judetean de Urgenta
Stobozia, precum si a persoanelor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau
detasare.

(2) Personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala,
cursuri de perfectionare, specializare are obligatia de a respecta Regulamentul spitalului pe
toata durata prezentei in unitate.

(3).Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta

Regulamentul 1in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti



(curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in
contact).
(4).Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina, din prezentul
regulament se aplica In mod corespunzator oricaror altor persoane, sau altor activitati pe
timpul prezentei in unitate.
Art.4,(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualismului si al bunei credinte.
(2).Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii,in cadrul contractului individual de munca.
(3).Salaratii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.
(4).Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestora este lovita de nulitate.
(5).Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca.
Art.5.Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin dispozitii interne/specifice
de serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de reprezentantul legal al
Spitalului.
Art.6.(1)Regulamentul intern se afiseaza la sediul Angajatorului si pe site-ul spitalului: www
spitalslobozia.ro

(2).Regulamentul Intern se va aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura,

continutul acesuia (in copie) se va pune la dispozitia acestora prin afisare si la cerere.

Conducerea Spitalului

Art. 7( 1) Spitalul este condus de un manager, persoana fizica, ale carui atributil sunt stabilite
prin contractul de management pe care acesta il incheie cu Consiliul Judetean lalomita si sunt
urmatoarele:

A. In domeniul strategiei serviciilor medicale:

1. Eloboreaza pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, impreuna cu ceilalti membrii
ai Comitetului Director si pe baza propunerilor consiliului medical; planul de
dezvoltare a spitalului se aproba de catre Consiliul Judetean lalomita, planul de
dezvoltare se structureaza pe etape anuale, evaluate la sfarsitul fiecarui an financiar.

2. Aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director si a consiliului medical cu respectarea prevederilor legale.

3. aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la

propunerea consiliului medical



4. Aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.
5. Elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului si participd la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si
funcfionare a spitalului.
6. Face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director $i a consiliului medical,
privind structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitétii in
vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii Publice.
7. Aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii
Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita.
B. In domeniul managementului economico-financiar:
1. Aproba si urmireste realizarea planului anual de achizitii publice.
2. Aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea consiliului medical i a
comitetului director.
3.Propune spre aprobare ordonatorului de credite ierarhic superior bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului.
4. Aprobd repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratoare si
compartimente $i alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de
sectil, laboratoare §i compartimente din structura spitalului.
5. Urmdreste executia bugetului de venituri s cheltuieli pe sectii, laboratoare si
compartimente, conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului.
6. Raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor,prin intermediul comitetului director.
7. In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi
legii.
8. Propune,angajeaza si ordonanteaza cheltuieli in vederea efectuarti platilor , fiind ordonator
tertiar de credite, conform legii.
9. Impreuni cu consiliul administrativ, identifici surse pentru cresterea veniturilor propri ale
spitalului, in limitele legii.
10. Negociazi si incheie In numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurdri de S#natate a judetului lalomita §1, dupd caz, cu case de
asigurdri de sdndtate private $i alfi operatori economici.
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11. Raspunde de organizarea si desfasurarea activitifii de audit public intern, conform legii.
C. In domeniul managementului performantei/calititii serviciilor:

1. intreprinde misurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului  spitalului  public, prevdzuti in contractul de management. Nivelul
indicatorilor de performanta specifici spitalului se stabileste anual de citre autoritatea de
sdndtate publicd a judefului Ialomita. In situatii exceptionale, din motive neimputabile
conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singurd datd in cursul anului.
2. Nominalizeazd coordonatorii si rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor $i subprogramelor de sindtate deruiate la nivelul spitalului, conform
metodologier elaborate de Ministerul Sanatatii Publice.

3. Raspunde de crearea condititlor necesare prestérii unor acte medicale de calitate de citre
personalul medico-sanitar din spital.

4. Urméreste implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical.

5. Urmdreste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical.

6. Negociazd §i incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdfii si cresterii calitatii
serviciilor medicale.

7. Rispunde, impreuni cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare,
igiend, alimentatie $i prevenirea infecfiilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite
de Ministerul Sanatatii Publice.

8. Réaspunde de monitorizarea $1 raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale,
financiari, economici, precum st a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

9. Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic, dispunind misuri de imbunatitire a activitatii;

10. Urmireste modul de aplicare a prevederilor legale Tn vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci ¢ind se constatd Incélcarca accstora.

D. In domeniul managementului resurselor umane:

I. Aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat.
2. Infiinteaza cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare penru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi : comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului etc., ale ciror organizare $i functionare se
precizeaza in regulamentul de organizare si functionare a spitalului.
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3. Stabileste si aprobd numé&rul de personal pe categorii si locuri de muncd, pe baza
propunerilor sefilor de sectii si servicii, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

4. Organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director.

5. Aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din
functie personalul spitalului, in conditiile legii.

6. Aprobd programul de lucru pe locuri de munecé si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine.

7. Realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine
directd, conform structurii organizatorice §i selutioneazd contestatiile in functic de nivelul
ierarhic la care s-au facut.

8. Aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

9. Negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital.

10. Incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare §i
servicii. In cuprinsul acestui contract de administrare sint previzufi indicatorii de performanta,
al céiror nivel se aprobd anual de citre managerul spitalului, dupa negocierea cu fiecare gef de
sectie.

11. Urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de cétre personalul medical din subordine.
E. In domeniul managementului administrativ:

1. Urméreste respectarea regulamentului de organizare si functionare aprobat de catre
Consiliului Judetean Ialomita.

2. Reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

3. Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii.

4. Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune mésuri
de Imbunititire a activititfii spitalului.

5. Incheie contracte si asigura conditii corespunzitoare pentru desfasurarea activitifilor de
invatamint si cercetare stiintificd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
Sanatatii Publice.

6. Raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare,
in conditiile prevazute de lege.

7. Asigurd respectarca prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pistrarea confidenfialititii datelor pacienfilor internati, informatiilor si

documentelor referitoare la activitatea spitalului.



8. Pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea spitalului.

9. Prezintd Consiliului Judetean lalomita,informéri trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale si economico-
financiare, precum i la executia bugetului de venituni si cheltuieli.

10. Raspunde de organizarea arhivei spttalulul s asigurarea securitafil documentelor
prevazute de lege, In format scris i electronic.

11. Aprobad utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicala, in conditiile legii.

12. Réspunde de organizarea unui sistemn de Inregistrare st rezolvare a sugestiilor, sesizarilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului.
13. Conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

14. Impreuna cu comitetul director, elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazi asistenta medicala n caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale In vigoare.

15. Propune spre aprobare Consiliului Judetean Jalomita un inlocuitor pentru perioadele cind
nu este prezent in spital.

Artd. 1
1. In cadrul Spitalului  Judetean de Urgenta Slobozia se organizeazd si funciioneazd un
comitet director, format din :

- managerul spitalului
-directorul medical
-directorul financiar-contabil
directorul de ingrijiri.

2. Atributiile comitetului director, stabilite prin Ordin al Ministrului Sdnatatii Publice, sunt
urmatoarele :

- elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical ;

- ¢laboreazd, pe baza propuncrilor consiliului medical, planul anual de furinzare de servicii
medicale al spitalului ;

3. propune managerului, in vederea aprobdrii :

a) numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, In urma consultdrii cu sindicatele,

contorm legii ;



4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii ;

5. propune spre aprobare managerului $i urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum $i de m3suri de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

6. elaboreazé proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectillor s1 compartimentelor din structura spitalului, pe care il prezinta managerului si il
trimite spre aprobare Consiliului Judetean ;

7. urméreste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectil §1 compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii $i compartimente pentru incadrarea
in bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea constliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici ai activitafii medicale, financiari,
economicl, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunététirea
activitafii spitalului, in concordania cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practicad medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale §i asistentd medicald In caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd ;

12. la propunerea consiliului medical, Intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii
curente $i capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercifiu financiar, In conditiile legii, si

raspunde de realizarea acestora ;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligattilor
asumate prin contracte si propune managerului méisuri de imbunétifire a activitatii spitalului ;
14. intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe care le analizeaza si le prezintd organului ierarhic superior ;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sandtate; 16. se intruneste lupar sau ori
de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritafii membrilor sai ori a managerului spitalului, si
ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numérul membrilor séi ;
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17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului i a denumirii spitalului ;

18. negociazi cu sefii de sectii gi laboratoare si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performan{d ai managementului sectiilor, laboratorelor, serviciilor, care vor fi
prevazuti ca anexi la contractul de administrare al sectiilor i laboratoarelor;

19. raspunde in fafa managerului pentru Indeplinirea atribufiilor care 1i revin;

20. analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

Art. 6 La sedintele Comitetului Director pot participa cu statut de invitati, reprezentantii
sindicatului ,,Sanitas” al Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia, conform art. 169 din

Contractul colectiv de munca.

Art.7.(2) Conducerca spitalului este asigurata de manager si Comitetul director care se
intruneste in sedinte de lucru ori de céte ori este necesar.

Art.8.(1) In cadrul spitalului functioneaza Consiliul de administratie care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
(2)Consiliul de Administratie al Spitaulului este format din:

0 2 reprezentanti ai D.S.P. lalomita

3 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Ialomita

0 1 reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean lalomita

[1 1 reprezentant al Colegiului Judetean al Medicilor lalomita, cu statut de invitat

O 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romadnia, cu statut de invitat.

CAPITOLUL II- NORME PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA

Reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul spitalului

Art.9.(1).Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sanatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

(2).Pentru desfasurarea activitatii Tn conditii de securitate si sanatate in munca, personalul
are urmatoarele obligatii:

Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incit sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati , in conformitate cu pregatirea si

instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajator . In acest scop angajatii au

urmatoarele obligatii :



a) sa-sl insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectic a muncii si masurile de
aplicare a acestora ;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice , substantele periculoase si celelalte mijloace de
protectie ;

¢) sa nu procedeze la deconectarea , schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor , precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive ;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de angajati ;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca ;

g) sa refuze imediat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul
de productie ;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dofare , corespunzator scopului pentru
care a fost acordat ;

1) sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca , atita timp cit este necesar , pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitatea si sanatatea la locul sau de munca ;
j) sa coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca , atita timp cit este necesar , pentru realizarea orcarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor st bolilor profesionale ;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control st de cercetare in
domeniul protectiel muncii ;

1) sa respecte Precautiunile Universale si sa declare orice accident survenit in timpul actului

medical ( intepare,taiere, proiectie) in vederea aplicarii protocolului postexpunere.

(3).Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are

urmatoarele obligatii:

a) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor

legale in domeniul protectiel muncii;

b) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a accidentelor usoare suferite de
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personal,

c) sd asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii destasurate;

(4) Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) Sa adopte solutii conform normelor de protecti a muncii , standardelor de securitate a
muncii si reglementarilor specifice , prin a caror aplicare sa fie eliminate sau reduse la
minimum riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala a angajatilor .

b) Sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire , incluzind alegerea echipamentului tehnic , a substantelor
chimice si a preparatelor utilizate , amenajarea locurilor de munca etc ; angajatorul trebuie sa
dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de
munca , inclusiv pentru acele grupuri de angajati care sunt expusi la riscuri particulare ; in
urma acestei evaluari , masurile preventive si metodele de lucru stabilite de catre angajator
trebuie sa asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in
toate activitatile unitatii respective , la toate nivelurile ierarhice ;

¢) Sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii , corespunzator
conditillor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca , pentru asigurarea
securitatil si sanatatii angajatilor ;

d) Sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii , corespunzator functiilor
exercitate ;

e) Sa asigure si sa controleze , prin personal propriu sau prin personal extern abilitat ,
cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite ,
precum si a prevederilor legale in domeniul protectiet muncii ;

f) Sa asigure pentru angajati avind o relatie de munca cu durata determinata sau cu caracter
interimar , acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii ;

g) Sa asigure informarea fiecarei persoane , anterior angajarii , asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusa la locul de munca , precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice
de prevenire necesare , inclusiv cele referitoare la primul ajutor , prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent ;

h) Sa se asigure ca angajatii din unitati din exterior , care lucreaza in unitatea sa , au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi
expusi pe durata desfasurarii activitatii respective ;

i) Sa asigure resurse pentru instruirea , testarea , formarea si perfectionarea personalului cu

atributii in domeniul protectier muncii ;
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j}) sa la masunt pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform
reglementarilor in vigoare ;

k) Sa angajeze numai persoane care , in urma controlului medical, a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale , corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le exercite ;

1) Sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca
un timp adecvat , care va fi considerat timp de munca , si sa le furnizeze mijloacele necesare
pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile ;

m) Sa ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa
poata avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea
acestora ;

n) Sa stabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice
locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent ;

0) Sa comunice , cerceteze , inregistreze , declare si sa tina evidenta accidentelor de munca ,
a bolilor profesionale , a accidentelor tehnice si a avariilor ;

p) Sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie , a
aparaturii de masura si control , precum si a instalatiilor de captare , retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice ;

r) Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlulut sau al cercetarii accidentelor de munca ;

s) Sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca , cu ocazia controalelor si a
cercetarii accidentelor de munca ; sa desemneze , din oficiu sau la solicitarea inspectorului de
munca , persoanele care participa la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de
munca ;

t) Sa asigure dotarea , intretinerea , verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre
angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare ;

u) Sa acorde , 1a recomandarea medicului de medicina muncii , materiale igienico — sanitare
si alimentatie de protectie ; sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor
pentru sanatate la care angajatii sunt expusi in timpul lucrului ;

v) Sa intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu virsta sub 18 ani ;
Art.10.(1).In caz de evenimente deosebite, de accidente la Jocul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta conducerea institutiei.

(2).Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi

imediat aduse la cunostinta conducerii institutiei.
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——

(3).Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc
de munci si invers.

Art.11.

(1).Pentru a asigura securitatea la locul de munc4, salariatii S$.J.U.S au urmatoarele obligatii:
a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzitor, fara a
f1 afectata buna desfasurare a activitatii institutiei;

¢) se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente al cror efect
pot produce deregldri comportamentale, In incinta institutiei sau in mijloacele auto ale
acesteia;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii biuturilor alcoolice in

in¢inta institutiel..

Art.12.(1).Instruirea pe linie de securitate si sanatate in munci si insotirea persoanelor aflate
in spital cu permisiunea angajatorului ( practicanti de la Sc. postliceala, personal medical din
alte unitati) se va face de catre firma responsabila cu securitatea in muncé din fiecare loc de
munci conform programului de instruire.

{2).Pentru lucrétorii din alte unitati din exterior care desfasoara activitati pe baza de contract
prestari servicii in cadrul spitalului, firma responsabila/ serv. externalizat va asigura
instruirea pe linie de securitate si sanatate In muncd a lucrdtorilor externi privind activitatile
specifice unitatii noastre, riscurile pentru securitatea si sanatatea in munca precum si masurile
de prevenire si protectie la nivelul spitalului in general.

{3).Instruirea se consemneaza in fisa de instruire colectiva. Fisa de instruire colectiva se
intocmeste In 2 exemplare din care un exemplar se va pastra la Serviciul Administrativ si un
exemplar de catre angajatorul/( institutia de invatamant) lucratorilor instruiti.

(4).In contractele de prestari servicii vor fi prevazute clauze cu privire la instruirea lucratorilor
externi pe linie de securitate si sanatate in munca.

Art.13.(1) Spitalul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietil si
sanatatii angajatilor.

(2) Spitalul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3).Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere

responsabilitatii spitalului.
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(4).Spitalul va Jua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatti angajatilot,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncti st mijloacelor necesare acesteia.
Art.14.(1).La nivelul spitalului s-a constituit un comitet de securitate si sanatate in munca cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiel muncii si care are urmatoarele atributii

a) aproba programul anual de securitate si sanatate in munca ;

b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui
si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea In munca;

d) analizeaza factorii de risc de accidentare s1 imbolnavire profesionala, existent: la locurile
de munca;

e) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sanatate in munca;

h) informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

1) dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
munca,actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

J) verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

k) verifica reintegrarea sau mentinerca in munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

1) la nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiel muncii;

m)Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate

in munca si In cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o durata mai mare de 3 luni;
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(2).Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in

munca sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii si solidaritatii sociale.

CAPITOLUL III -NORME PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de
incalcare a demnitatii

Art.15.(1).Spitalul respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei, a
meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

(2).Nici un salariat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc
de munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

(3).Nici un salariat nu poate fI fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub
amenintare, ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.
Art.16.(1). Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si
dreptul la protectie Impotriva concedierilor colective.

(2). Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea géndirii si exprimarii.
Art.17.(1).In cadrul Spitalului, in relatiile de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul
consensualitatii si a bunei credinte,

(2).Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei
sale fara nici o discriminare.

(3).Spitalul asigura infreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta apartine unei rase,
etnii, religii, optiune politica, handicap, categorie sociala defavorizata, or1 datorita
convingerilor, vérstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV, a sexului,
a orientarii sexuale, ori apartenentei la o categorie defavorizata, manifestata in urmatoarele
domenti:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

- stabilirea atributiilor de serviciu, Jocului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

- conditii de munca echitabile si satisfacatoare;
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- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

- protectie impotriva somajului,

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

(4).In cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane
fizice cu care vin In contact in indeplinirea sarcinilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoana sau un grup de persoane.

(5).Nu constituie o Tncalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care nu
corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atdt timp cét aceasta nu constituie
act de discriminare.,

(6).Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist —
sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament ce vizeaza

atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

(7).Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica In conformitate cu prevederile
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si a inlaturarii oricarei

forme de Incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Hartuirea sexuala

Art.18.(1).Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2).Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte,gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(3).Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
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perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(4).Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5).Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
(6).Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
(7).Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(8).La terminarea investigatiel se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(9).0Orice fel de represalii, in urma unei pléngeri de hartuire sexuala, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale In vigoare.
(10.)Hartuirea sexuala constituie s1 infractiune.

Art.19.(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca In unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2).Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot f1 derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plingerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, n

completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL IV- DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
IV.1.Drepturile si obligatiile salariatului:

Art.20.(1).Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
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g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca st a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2).Salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform fisei postului si
dispozitiilor managerului si a superiorilor directi, conform prevederilor legale si a pregatirii
profesionale a acestuia;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

h} obligativitatea de a pastra anonimatul si confidentialitatea datelor pacientului in toate
sectiile/compartimentele unitatii spitalicesti;

1) obligativitatea respectarii dreptului pacientului conform Legii nr.46/2003, cu modif.si
completarile ulterioare.

Art.21.Confidentialitatea datelor pacientului

(1)Spitalul dispune si aplica politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor informatiilor
confidentiale, a informatiilor reprezentand drept de proprietate al pacientilor/ clientilor.

(2). Spitalul are obligatiile:

- sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa cum
este stabilit in Legea 46/2003.

- pastrarii confidentialitatii datelor pacientului. - pastrarii secrete a parolei de acces in cadrul
aplicatiilor informatice instalate in cadrul spitalului, precum si obligatia schimbarii parolei de

acces la intervalele recomandate sau in cazul 1n care aceasta a fost dezvaluita accidental.
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- de a lua masuri de protejare a datelor impotriva accesului neautorizat, dezvaluirii,
modificarii, pierderii sau distrugerii accidentale/ ilegale precum si impotriva oricarei forme de
prelucrare ilegala.

- de a nu scoate in afara spitalului documente care contin informatii privind pacientii. Este
interzis orice forma de copiere a datclor continute in baza de date a spitalului.

a) Confidentialitatea este asigurata prin :

- instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul actului
medical si a dreptului de proprietate a pacientilor sai. Acesta cerinta este inscrisa in fisa
postului;

- semnarea unul angajament deontologic de catre intreg personalul din spital prin care fiecare
salariat se obliga :

[J sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la
locul de munca si de la nivelul Intregului spital;

O sa nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele si faptele
referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine informatii;

(] sa apere integritatea patrimoniala de orice fel {matenala, morala, etc) a spitalului,
b)Activitati specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatiei private :

- asigurarea accesulul controlat In spital;

- circulatia codificata a informatiilor private;

- eliberarea de informatii doar la cerere si sub semnatura catre personele autorizate;

- securitatea si confidentialitatea arhivarilor;

- parolarea accesului la calculator;

c) alte prevederi privind confidentialitatea:

Este interzisa accesarea bazelor de date medicale/ si informatii medicale privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale care sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Este interzisa accesarea bazelor de date medicale/ si informatii medicale in afara obligatiilor
de servici si/sau furnizarea acestora catre terti in lipsa unei aprobari scrise a Directorului
Medical si/sauManagerului si folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care

au fost create.

IV.2.Drepturile si obligatiile angajatorului:

Art.22.(1).Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
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c) sa dea dispozitit cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabilecasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2).Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, n conditiile legii;

g) sa incheie contractul individual de munca in forma scrisa, in doua exemplare, din care un
exemplar il va primi salariatul.

h) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

k) in perioada de carantina sa interzica sau sa limiteze accesul vizitatorilor in spital.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art.23.Salariatil si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
Y.1.50lutionarea cererilor salariatilor
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Art.24.(1).La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat
sa 1i elibereze acestuia :
a) copil ale documntelor existente in dosarul personal;
b) copii ale paginilor din registrul elecronic care cuprind nscrierile referitoare la persoana sa
si sau/un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea fn munca, in meserie si in specialitate, asa cum rezulta din registrul general de
evidenta din dosarul personal, in termen de 15 zile de la data solicitarii.
(2).Angajatorul va elibera documentele in copie certificata de reprezentantul legal al
angajatorului sau de persoana imputernicita de angajator pentru conformitate cu originalul.
V.2 Solutionarea petitiilor
Art.25.(1)Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in
scris sau prine-mail, adresatd de un cetatean sau de o organizatie legal constituitd, Tn numele
colectivului pe care 1l reprezinti (cuprinzdnd obligatoriu datele de identificare ale
petitionarului).
V.2.Modul de solutionare a petitiilor

Pentru solutionarea legala a petitiilor ce le sunt adresate conducatorul institutiei publice
sesizate va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.
in acest sens petitiile, in functie de problematica acestora vor fi date spre rezolvare de catre
Manager:
1.Constliului Etie
2.Comisiei de Disciplina
3.Comitetului Director
4 Altor compartimente de specialitate (sectii, departamente implicate)

Analiza si rezolutiile comisiilor implicate vor fi transmise petitionarului in termenele legale.
V.3.Termen de solutionare a petitiilor
Art,26. (1)Termenul general de solutionare a petitiilor este de 30 de zile de la data
inregistrarii.
(2)In situatia Tn care aspectele sesizate prin petitic necesitd o cercetare mai amanuntits,
conducétorul autoritétii publice poate prelungi acest termen cu cel mult 15 zile.
(3) in cazul in care petitiile se primesc de la o altd autoritate ori institutic publicd, curge un
nou termen de 30 de zile.
(4) Petitiile care intr8l in competenta de solutionare a unor alte autorititi ori institutii publice,

se trimit acestora In termen de 5 zile de la inregistrare.
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CAPITOLUL VI
REGULI SPECIFICE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
VL1.Timpul de munca
Art.27.(1).Activitatea este consemnata zilnic In condicile de prezenta pe sectii si
compartimente de munca, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a
programului.
(2)Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de seful de compartiment/serviciu/asistenta
sefa/medicul sef, care are obligatia de a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din
sectie cu cea din condica.
Art.28.Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractuluj individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.
Art.29.(1).Pentru salariati angajati cu norma intreaga durata normala de munca este de 8 ore /
zi 51 40 ore /saptaméina.
(2).Durata maxima legala a timpuiui de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamaina,
inclusiv orele suplimentare.
(3).Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamédna, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(4).Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinta mai mari de
4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 funi.
Art.30.(1).In Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia, asistenta medicala este asigurata fara
intrerupere de catre personalul medical, superior, mediu , auxiliar, precum si de celalalt
personal din sectoarele anexe.
(2). Timpul de munca, organizarea garzilor in unitatile sanitare se face conform
Regulamentului M.S.P. aprobat prin Ordinul MSP nr. 870/2004.
Art.31.(1)Asigurarea continuitatii asistentei medicale de catre personalul mediu si auxiliar
precum si alte activitati se face organizarea programului de lucru in ture in program de 8 ore
sau 12 cu 24 ore, conform Ordinului M.S.P nr. 870/2004 si Contractului colectiv de munca pe
ramura sanitara.
Art.32.(1)In cadrul unitatii se desfasoara program de lucru egal de 8 ore, de 7 ore, de 6 ore pe
zi, organizat conform prevederilor legale- Ord. M.S. nr. 245/2003; Ord. M.S. nr. 870/2004.
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(2).In baza condicii de prezenta a graficelor de lucru, se intocmesc pontajele de lucry, care in
mod obligatoriu trebuie sa reflecte situatia reala a fiecarui salariat: prezenta la serviciu,
concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata, concediu ingrijire copil.

Prin acest regulament intern, se stabileste programul de lucru conform anexei care face
parte integranta prezentului.

(3).Derogarile individuale de la acest program pot {1 aprobate numai de conducerea spitalului.

(4).Programul de munca si modul de repartizare al acestuia sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la locurile de munca.

(5) .Schimbul de tura se solicita prin cerere scrisa, aprobata de seful de serviciu si conducerea
unitatii, cu modificarea graficului de lucru. In cazuri deosebite, imposibilitatea prezentarii la
locul de munca va fi comunicata sefului ierarhie, care va organiza continuitatea activitatii prin

solicitari de la domiciliu si va informa conducerea.

VIII.2.Munca suplimentara

Art.33.Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptaménal (pentru
salariatii angajati cu norma Intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana},este considerata munca suplimentara.

(2).Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3).Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere In urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(4)Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de
lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.
870/2004 pentru aprobarca Regulamentului privind timpul de munca in unitati sanitare.

VIIL3 Munca de noapte

Art.34 Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

(1).Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8
ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptaménal.

(2).Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore declt in cazul In care majorarea acestei durate este prevazuta Tn
contractul colectiv de munca aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu

contravine unor prevederi exprese stabilite In contractul colectiv de munca incheiat la nivel
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superior. Angajatorul este obligat sa acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau
compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de § ore.

(3).Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit Tnainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(4)Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului in ture , cel putin 3 fure de noapte in decursul unei luni in conformitate
cu prevederile legale.

(5).Asistentele sefe pot beneficia de sporul de noapte cu conditia efectuariii a cel putin 3 ture
de 12 ore , serviciu de noapte.

VI1.4.Repausul

Art.3S,

Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Art.36.(1)in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze , in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil.

(2)Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul intern , nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.
(3).Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate {i mai mic de 12
ore consecutive.

Art.37.(1).Prin exceptie, In cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8
ore intre schimburi.

(2).Repausul saptamanal s¢ acorda in doua zile consecutive, de regula sdmbata si duminica.
(3).In cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptaménal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern; salariatii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa

caz, prin contractul individual de munca.

V1.5Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale Tn care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin

contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse In durata concediului de odihna anual.
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(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectucze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o pericada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art.38.Efectuarea concediului de odihna

(1).Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanel in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celul in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

Art.39.Compensarea in bani a concediului de odihna

(1)Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul

incetarii contractului individual de munca.

Art.40.Programarea concediului de odihna

(1) Efectuarea concediuiui de odihna se realizeaza In baza unei programari individuale
stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(3) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin.(2) salariatul poate solicita

efectuarea concediului cu ¢el putin 15 zile, anterior efectuarii acestuia.
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(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incit fiecare salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu nelntrerupt

(5).Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat,cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cdnd, din motive

obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Indemnizatia de concediu
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numarul de zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.
Art.41 Intreruperea concediului de odihna
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatuiui si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Alte concedii:
(1)In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul ta zile libere platite, care
nu se includ n durata concediului de odihna.
(2).Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa
cum urmeaza:
- casatoria salariatului — 5 zile;
- nastere — 5 zile;
- casatoria unui copil — 3 zile;
- decesul sotului/sotiel, copilului, socrilor s1 rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;
- ziua de nastere a salariatului, le cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
(3).Aceste concediii se acorda la cererea solicitantului catre conducere.
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Art. 42 Zilele de sdrbétoare legali in care nu se lucreazi sunt:
- 1 $1 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti
-1 mai
- prima si a doua zi de Rusalii
- 15 august — Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie — Sf. Andrei
-1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei
- prima si a doua zi de Craciun
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbaton religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;
- ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii , cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.
Art.43.Concediul fara plata

(1) Contractul individual de muncad poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fard plata, pentru studii sau pentru interese personale:

a). pana la 90 zile calendaristice pe an pentru situftii personale sau studiu.
b). pand la 12 luni pentru angajarca in striinatate;
c). pentru alte situafii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(4) Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora, durata concediului fara
plata este conform contractului colectiv de munca si a codului muncii, tindndu-se seama de
interesele unitatii.

(5) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale { Codul Muncii, conform art.
54 51153)

Art.44.Concedii pentru formare profesionala:

(1).Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2).Concediile pentru formare profesionala se acorda cu sau fara plata.

(3).Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4).Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5).Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebute sa fie fnaintata

angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
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incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiel de formare profesionala.

(6).In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de péna la 10 zile
lucratoare sau de péna la 80 de ore.

(7).Efectuarea concediului fara plata pentru formarea profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerca examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in cadrul institutiilor de
invatamant superior.

(8).Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilata unei pericade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

(9) Salariatul care beneficiaza de cursuri de formare profesionala pentru obtinerea de
specializari / competente in afara specializarii de baza decontate de unitatea sanitara are
obligatia ca in decurs de minim 3 ani sa isi desfasoare activitatea in cadrul spitalului, in caz

contrar urmand a suporta cheltuielile aferente cursului,

Dispozitii din cuprinsul Hotardrea nr.250/1992, republicata, privind concediul de odihna
si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare
Art.45.Concediul de odihna
1). Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.
( 3) Concediul de odihna neefectuat pe parcursul unui an calendaristic se poate recupera in
urmatoarele 18 luni.
Art.46
(1).Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de
serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.

(2).Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile [ucratoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de munca pe durata determinata.
Art.47 Serviciul resurse umane va tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de

boala, de studii si fara plata si separat, a concediilor de odihna.
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CAPITOLUL VII

RASPUNDERE DISCIPLINARA- ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

VII. Notiune

Art.47.(1).Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savirsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiilelegale ale conducatorilor ierarhici.

(2).Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ca acestia au savérsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinara atrage raspunderea disciplinara a salariatului.

VIL.2 Urmatoarele fapte ale salariatilor Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia sunt
considerate abateri:

Art.48.Fapte in legatura cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatic de catre salariat considerate abateri disciplinare ale salariatilor spitalului sunt
urmatoarele :

a. Fumatul in unitate;

b. Organizarea sau executarea unei operatii sau lucrari, darea unei dispozitii pentru executarea
acesteia, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activitatii spitalului, la pierderca
unor contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

c. Incalcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind
exploatarea, intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

d. Sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinind spitalului;

e. Incalcarea regujilor privind activitatile de protectie si sanatate a muncii, de prevenire si de
stingere a incendiilor;

f. Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta
spitalului;

g. Prezentarea la serviciu in conditii necorespunzatoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor, precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice;

h. Incalcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de

conducerea spitalului,
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i. Incalcarea si nerespectarea regulilor de lupta impotriva infectiilor nosocomiale si in mod
special in spatiile cu risc crescut ( bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale si ATI)

}. Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inlaturarea efectelor
unor calamitati naturale;

k. Absente nemotivate incepdnd de la 3 zile, nerespectarea programului de lucru sau parasirea
serviciului In timpul perioadei de lucru normate;

l. Efectuarea in timpul programului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu;
m. Nerespectarea ordinii si curateniei la locul de munca;

n. Folosirea abuziva a autovehicolelor, precum si a altor bunuri apartinind spitalului;

o. Netinerea, necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de
specialitate, a evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau
incomplete;

p. Nerealizarea lucrarilor incredintate in conditiile stabilite;

q. Nelnstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a stinjeni activitatea
normala a spitalului,

r. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

s. Dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in desfasurarea activitatii, traduse prin aparitia
de pagube materiale la nivelul unitatii;

t. Schimbarea turelor intre salariatii fara a urma aviz 1n acest sens cu respectarea procedurii
specifice.

Art.49 Abatere disciplinara repetata — reprezinta savdrsirea in mod repetat a unei abateri
disciplinare de acelasi fel inr-un inerval de 6 luni in conditiile in care pentru fiecare abatere
constatata au fost efectuate actiunile corespunzatoare de 1dentinficare si sanctionare de catre

partile responsabile.

Art.50 Abatere disciplinara grava este considerata grava savarsirea de catre angajatii
Spitalului a uneia dintre urmatoarele fapte:

a) utilizarea unui limbaj neadecvat fata de pacienti;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) savdrsirea In mod voit a unor greseli de procedura/practica medicala, a unor operatiuni sau
lucrari care au condus sau ar putea conduce la accidente, vatamari, agravarile ale starii de
sanatate a pacientilor, sau pagube materiale(lipsa In gestiune, distruderea de produse,

depozitare incorecta,etc);
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d) orice alta inactiune care reprezinta nerespectarea unor cerinte cu prinse in CIM,
regulamentul intern, fisa postului sau alte reglementarilor interne care este definita specific ca
fiind abatere disciplinara grava sau care a adus prejudicii semnificative Spitalului;

e) nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient
si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlate drepturi ale pacientului prevazute
in Legea 46/2003;

f) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/consumul bauturilor alcoolice in timpul
programului de lucru/introducerea in unitate a bauturilor alcoolice/refuzul de a-i fi testata
starea de ebrietate.

Testarea consumului de alcool— In virtutea dreptului sau de a-si organiza activitatea si de
control asupra modului de indeplinire a atributiilor, Angajatorul are dreptul pe timpul
programului de lucru de a testa consumul de bauturi alcoolice salariatilor, cu mijloace
mecanice (fiole alcooltest; testere, etc), la inceputul activitatii, in timpul orelor de lucru, sau
ori de céte ori situatia o impune. Refuzul salariatului de a fi testat se considera o recunoastere
tacita a consumului de bauturi alcoolice, sens in care va fi convocat pentru desfasurarea
procedurii de cercetare disciplinara prealabila,

Art.51.Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlate drepturi ale pacientului
prevazute in Legea 46/2003 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau
penala conform prevederilor legale.

Art.52.(1) Conslituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de
conducatorii ierarhici Tn masura in care acestea le reveneau ca obligatii:

a. neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b. neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura cu
atributiile de serviciu;

c. abuzul de autoritate fata de salariatii in subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitatii acestora;

d. aplicarca sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

(2).Angajatorul raspunde contraventional in urmatoarele situatii:

- nerespectarea dispozitiilor privind garantarea In plata a salariului minim pe tara;

- neeliberarea la solicitarea salariatului a documentelor legate de calitatea de salariat;

- primirea Tn serviciu a unei persoane pentru care nu a fost incheiat contract individual de

munca;
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Art.53 Enumerarea faptelor aratate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare
putindu-se aplica si pentru nerespectarea oricaror altora obligatii de serviciu prevazute in
actele normative generale sau interne, in vigoare.

Art.54.Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

. Sanctiunile disciplinare:

Art.58 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savérseste o abatere disciplinara sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.55.(1)Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara avand dreptul de a stabili
sanctiunea disciplinara In raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsita de salariat.
(2).Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savérsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

VIIL3 Cercetarea disciplinara prelabila

Art.56.Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia — avertisment scris — nu
poate f1 dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Etapele cercetarii disciplinare prelabile:

1. Declansarea cercetarii disciplinare prealabile

- referat de sesizare In care se precizeaza fapta savérsita de salariat, fapta in legatura cu
munca, si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de salariat.
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- referatul se fnregistreaza in registrul de intrari al Spitalului.
2. Numirea persoanei imputernicite/comisiei de cercetare disciplinara prealabila
- se face prin decizie a reprezentantului legal al Spitalului.
3. Convocarea salariatului
in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizéndu-se obiectul exact
cum este scris in referatul initial, data, ora si locul Intrevederii.
In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile In favoarea sa si sa oferc persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Convocarea salariatului va fi inménata de indata, cu semnatura de primire, celui in cauza; in
caz de refuz de primire, va fi expediata de Indata prin posta, cu confirmare de primire.
Se va tine cont de perioada necesara Inménarii de catre Posta a scrisorii cel putin 5 zile intre
data expedierii s1 data prevazuta pentru cercetarca disciplinara. Se va expedia scrisoare cu
valoare declarata si confirmare de primire si/sau se va apela la serviciul prioripost.
4. Desfasurarea cercetarii disciplinare prealabile
- intrebarile trebuie formulate clar
- trebuie sa-i fie oferita salariatului posibilitatea sa se apara si sa prezinte toate probele si
motivatiile in favoarea sa.
Toate apararile in favoarea sa si toate probele si motivatiile pe care salariatul le considera
necesare In apararea sa se consemneaza in Nota explicativa pe care salariatul o da in cursul
cercetarii disciplinare prealabile, in fata Comisiel de cercetare disciplinara.
Refuzul salariatului de a-si prezenta apararile in favoarea sa si toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare in apararea sa in Nota explicativa, precum si cazul neprezentaril
salariatului, fara un motiv obiectiv, in vederea cercetarii disciplinare prealabile, vor fi
consemnate Intr-un proces verbal, ce constituie proba in cadrul procedurii de cercetare
disciplinara prealabila, intocmit de catre Comisia de cercetare disciplinara.
5. Finalizarea cercetarii disciplinare prelabile
Comisia de cercetare disciplinara va intocmi un raport de cercetare In care se va specifica
daca fapta savérsita de salariat este incadrata ca abatere disciplinara, precum si propunerile de
sanctionare.
Raportul de cercetare va cuprinde, in mod obligatoriu, elementele:
- descrierea faptei savarsite de salariat In legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de acesta si motivul pentru care fapta a fost incadrata
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ca abater¢ disciplinara;

- precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau
confractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat, corelate, dupa caz, cu
prevederile din instructiunile de lucru, deciziile interne, alte documente specifice
incalcate/nerespectate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat n timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

- propunerea de sanctionare si temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica
(articolul din regulamentul intern, coroborat cu articolul din Legea nr. 53/2003 republicata in

Codul Muncii, in baza carora se aplica sanctiunea disciplinara).

Dispozitia

VIIIL. 5. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, In termen de 30 zile calendaristice de ia data luarii la cunostinta despre savérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat In timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art.57.(1).Daca faptele sunt savirsite in astfel de conditii Incét potrivit legii penale constituie
infractiuni, faptuitorii vor fi sanctionati si potrivit legii penale.

(2).Provocarea de pagube materiale angajatorului din vina si in legatura cu munca salariatului
atrage raspundererea patrimoniala a acestuia, adica obligatia de a repara paguba produsa.
(3).Raspunderea penala, administrativa sau patrimoniala nu exclude raspunderea disciplinara
pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.

Raspunderea patrimoniala

Art.S8 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului n timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

Art.59.(1)Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina s1 In legatura cu munca
lor.

{2).Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciulul.

(3).In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4).Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

{(5).Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art.60.Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cdnd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art.61.7n cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura

civila.
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CAPITOLUL IX

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.62.(1).Incadrarea salariatilor in unitatile sanitare se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz, conform legii.

(2).Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport cu
necesitatile unitatii.

(3).Conditiile si modul de organizare al concursulul sunt reglementate prin HG 497/2010, HG
286/2011, OMS 869/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.63.(1).Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
munca la nivelul societatii functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal In
domeniul relatiilor de munca;

b. imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul unitatti.

(2).insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fata de specificul activitatii

unitatii.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Elementele esentiale ale contractlui individual de munca

Art. 64 — (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtaméntului partilor, n
forma scrisa, In limba romédna. C.1.M. se redacteaza in doua exemplare, din care unul pentru
salariat.

(2) Anterior Inceperil activitatii, contractul individual de munca se Inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa Inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca si fisa postului.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(5) Absentele nemotivate st concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(0) Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art, 155 si 156.

Anterior incheierii CIM angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata in vederea
angajarii cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le Inscric in CIM.
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Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fl informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;,
i} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante st durata acestuia,
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precurn si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normala a muncit, exprimata in ore/zi si ore/saptaména;
Laborator de radiologie — 6 ore/zi si 30 ore/saptamana
Anatomie patologica — 6 ore/zi si 30 ore/saptamana
Serviciul de medicina legala — 6 ore/zi si 3ore/saptamana
Laboratorul clinic — 7 ore/ zi si 35 ore/saptamana
Sterilizare ~ 7 ore/zi si 35 ore/saptamana
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;
Anterior angajarii angajatorul va solicita persoanei selectate In vederea angajarii certificatul
medical constatator al faptului ca este apta pentru prestarea acelei munci.
Angajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariati, de a-|
pastra In bune conditii la sediu, precum si de a-1 prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora. Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele documente: actele
necesare angajarii, contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte
referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, acte de
studii/certificate de calificare, precum si orice alte documente care certifica legalitatea si
corectitudinea completarii In registru,
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CLAUZE SPECIFICE ALE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
In afara clauzelor esentiale intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si aite clauze specifice.
Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;
¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.65. — (1) Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Spitalului Judetean de Urgenta

Slobozia au la baza un contract individual de munca, modificarea acestuia nu poate fi facuta
decit n conditiile legii.
(2) Orice modificare a unuia dintre elementele esentiale ale Contractului Individual de munca,
in timpul executarii, impune Incheierea unui act aditional la contract, in termen de 20 de zile
lucratoare, de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.
(3) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a} durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muneii;

d} conditiile de munca,

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.66.(1)Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul de munca.

(2) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca

masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.
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SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.67.(1) Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca
poate intervene de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept;

1} in alte cazuri expres prevazute de lege.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, In
urmatoarele situatit:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta de péna la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala,

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, n conditiile stabilite prin contractul individual de munca, precum si prin
regulamentul intern.

{5) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
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b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, péna la
raménerea definitiva a hotarérii judecatoresti;

¢) in cazu] intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara Incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

C.ILM. poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul conceditlor fara plata pentru studii

sau pentru interese personale.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.68.(1)Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si In conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesulul salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data ia care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica,

"c) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie 1n cazul pensiel de
invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de vérsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;".

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotardre judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a uner persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotararii

judecatoresti de reintegrare;
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f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramdnerii definitive a hotardni judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotardrii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;
(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestula, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

fncetarea Contractului Individual de Munca al salariatului se inregistreaza in registrul de
evidenta al salariatului la data incetarii contractului individual de munca, la data luarii la
cunostinta a evenimentului c¢e a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului

individual de munca.

REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.69.0n ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia va asigura la locul de
munca masuri

privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor
legale.

Art.68 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris conducerea spitalului asupra starii lor fiziologice
astfel:

a) salariata gravida va anunta In scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical,
completat de medicul de familie sau medicul specialist ginecolog, insotita de o cerere care
contine informatii referitoare la starea de maternitate, disgravidie, complicatii postpartum si
solicitarea de a 1 se aplica masurile de protectie prevazute de ordonanta; documentul medical
va contine constatarea starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari
privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca
insalubre sau greu de suportat; in situatia de risc maternal beneficiaza de pana la 120 zile de
concediu medical;
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b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de
lauzie, va solicita in scris conducerii spitalului masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai
tarziu de 6 luni dela data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta conducerea spitalului In scris cu privire la inceputul si sfirsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist
in acest sens care va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia.
Art.69 (1)Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide;

b} salariatei care a nascut recent, din motive care au legatura directa cu starea sa;

c) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

d) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

¢) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de péna la 2 ani sau, In
cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 3 ani;

f) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in vérsta de pina la 18 ani.

(2).Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu péna la 6 luni dupa
revenirea salariatel in unitate.

(3).Dispouzitiile alin. (1) nu se aplica In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii judiciare sau a falimentulut angajatorului, in conditiile legii.

EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI FEMEI

Art.70(1).Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor,nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

{2).Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educatiei,
sanatatit, culturii si informarii, participarii la decizie, precum si in alte domenii, reglementate
prin legi specifice.

Art.71.(1)In cadrul Spitalului este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupa criteriul
de sex.

(2).Nu sunt considerate discriminari;
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a. masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b. masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c. cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un factor
determinant datorita specificulul conditiilor si modului de desfasurare a activitatilor
respective.

Art.72 Conducerea spitalului este obligata sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre
angajati, femei si barbati, In cadrul relatiilor de munca de orice fel, si sa ii informeze
sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia
le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

Art.73 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre spital a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu,

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta,

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE SALARIATIILOR

Art.74(1).Activitatea profesionala se apreciaza anual ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale,

(2).Procesul de evaluare se desfasoara in perioada 01 — 31 lanuarie pentru aprecierea

activitatii din anul precedent.
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(3).Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pe baza criteriilor stabilite si
aprobate, in conformitate cu prevederile cadru din Ordin nr. 1229/2011 astfel:

I. Pentru functiile de executie:

A. Cunostinte si experienta profesionala

B. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
C. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

D. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitatea, disponibilitatea la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

E. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrare in
normativele de consum

F. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

G. Conditii de munca

I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:
A. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

B. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

C. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentuiui

D. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de

buna colaborare cu alte compartimente

Art.75 (1).Procedura evaluarii se realizeaza In urmatoarele etape:

a} completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) contrasemnarea fisei de evaluare.

(2).Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz,
care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(3).Tn sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia

isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza
activitatea acestuia;

b) persoana aflata In functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice
a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;
(4).Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postulut.

(5).Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
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(6).Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(7).Pericada de evaluare este cuprinsa Intre 01 ianuarie- 31 lanuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

(8).Pot fi supust evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(9).Sunt exceptate de la evaluarea anuala, urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de | an;

b) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind Th concediu
medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa
o perioada cuprinsaintre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

(10).In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual seface si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de péna la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunct cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte
de Incetarea,suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea orl modificarea raporturilor de munca, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobdndeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite.

Art.76.(1).Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in
procedura de evaluare a performantelor salariatitor- P.L.-B.R.U-I

(2).In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate
stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat
la inceputul perioadei evaluate.

(3).Salanatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
pericada exercitarii temporare, pe baza criteritlor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.
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(4).Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza fisele de evaluare, dupa cum
urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate.
f) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.
Art.77(1).Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor deevaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la §, nota
expriménd apreciereagradului de indeplinire.
(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.
(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 —
nivel maxim,
(4).Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza;
a) Intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta,
¢) intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;
d) intre 4,01-5,00 - foarte binc. Persoana necesita o apreciere speciala intrucét performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
{5).Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.
(6).In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioara evaluatoralui, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.
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(7 ).Tn situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul societatii, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, In urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatir;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

Fisa de evaluare modificata se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art.78 (1).Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
institutiei.

(2).Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre salariatulevaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie
constituita In acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii. Aceasta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul
evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3).Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4).Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legil.

CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE

Art. 79 Consiliul medical al 8.J.U.S in sedinta din 12.10.2015, hotareste ca purtatorul de
cuvant al institutiei sa fie Directorul Medical.

Art.80 Comunicarea cu mass — media se face de catre managerul unitatii sau prin intermediul
purtatorului de cuvant.

Art.81 Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare
in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul manageruiui spitalului.
Art. 82 Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care
managerul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea
acestora se poate face numai in conditiile legii.

Art.83 Corespondenta cu orice institutie sau persoana din afara unitatii se face prin
secretariatul unitatii. Aceasta corespondenta va fi semnata de catre managerul unitatii . In

subsolul documentului se va mentiona numele persoanei care 1-a redactat.
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Art.84 Orice persoana care isi ridica corespondenta de la secretariatul unitatii are obligatia de
a semna in registrul de intrari-iesiri .

Art.85 Medicul sef de garda pe spital va fi medicul de garda A.T.l. si va avea urmatoarele
atributii:

a) decide sectia prin care se face internarea pacientului cu patologii multiple;

b) supravegheaza si raspunde de buna desfasurare a activitatii echipei de garda pe spital;

¢) in cazul unor situatii medicale deosebite ( accidente colective, intoxicatii in masa, etc)

ia masurl imediate de rzolvare a situatiei, solicitand de la domiciliu personalul medical
si echipa manageriala;

d) solicita punerea in aplicare a Planului Alb al spitalului in conditiile prevazute de lege;

e) in cazul unor situatii deosebite in cursul garzii ( incendiu, inundatii, conflicte} ia

masurile necesare, anunta managerul unitatii st serviciile a caror prezenta o considera
necesara ( pompieri, politie)
Art. 86 Consiliul medical va analiza problemele curente ala activitatii medicale, urmand a
aviza protocoale interne de investigatii si tratament in conformitate cu Ghidurile terapeutice
ale M.S. , cu dotarile tehnoco-medicale si competentele medicilor angajati ai S.J.U.Slobozia.
Art. 87 Primirea vizitelor apartinatorilor pentru pistrarea legiturli pacientilor cu
familia,se face conform programul de vizita aprobat prin Ordinului M.S. 1284/2012 si avizat
de conducerea spitalului.
Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati se realizeaza de luni pana vineri in
intervalul orar 15,00-20,00, iar sambata si duminica intre orele 10,00-20,00.
- Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu 3 paturi, nu poate fi mai
mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.
- Pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, daca exista solicitari in acest
sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.
- Vizitarea pacientilor in compartimentul de terapic intensiva este permisa zilnic doar
membrilor familiei, respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita- sa se faca
individual sau cel mult doua persoane, cu respectarea procedurilor interne.

- Pentru pacientii internati, la solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul
curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de
mediul sef/coordonator de sectie, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil .

- In cazul pacientilor in stare critica sau terminala, familia are dreptul de a vizita pacientul
zilnic, indiferent de ora, sau poate solicita prezenta permanenta langa pacient a unui singur
membru de familie, cu acordul mediculul curant, daca conditiile din sectia/compartimentul
respectiva/respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic
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la pacient, din spatiul destinat de asteptare,organizat la intrarea in sectie.
- In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, accesul unei persoane poate fi permanent, cu aprobarea medicului sef de sectie.
Art. 88
(1) Este interzisd publicitatea oricirui medicament pentru care nu existi o autorizatie de
punere pe piata.
(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul
sanitar trebuie sd fie In concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de
Agentia Nationald a Medicamentului si insotite de catre acesta.
(3) In cadrul spitalului si al Ambulatoriului Integrat de Specialitate va exista un spatiu
destinat publicitafii pentru medicamente si el va fi prestabilit de catre conducerea spitalului.
Art, 89 In intreaga lor activitate, personalul va adopta o conduita civilizata, politicoasa, atat
fata de pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora. Toti salariatii spitalului precum
si personalul ce deserveste paza si curatenia (care pot fi angajati ai unor firme de prestari de
servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand
pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor
cu care isi desfasoara activitate) cu preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.
Art. 90 Se interzice complet fumatul in unitate, atat in interiorul cladirilor cat si in curtea
spitalului. Prevederea se aplica personalutui angajat, pacientilor, apartinatorilor, studentilor si

elevilor in stagii clinice si oricaror persoane care se afla in unitatea sanitara ( Lg.15/2016)

Art.91 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina
muncii si raspunderea disciplinara, civila si penala.
Art.92 (1) Prezentul regulament intocmit intra In vigoare la data semnarii, respectarea lui
fiind obligatorie pentru tot personalul Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia.

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin informare si prin afisare

la sediul Spitalului.
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Art.93 Regulamentu] a fost adoptat prin dispozitia conducerii Spitalului Judetean de Urgenta

Slobozia.

Incalcarea acestor dispozitii constituie abateri si se sanctioneaza in functie de gravitatea

faptei, cu una dintre sanctiunile prevazute in prezentul regulament.

Regulamentu! Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitatile legale de

organizare, functionare si disciplina muncii In unitate le impun.

Comitet Director:
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ANEXA 1 LA REGULAMENTUL INTERN AL SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA SLOBOZIA
PROGRAM DE LUCRU SPITAL

Sectia Medicina Interna:
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00-6.00

Sectia Neurologie:
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Brancardier 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Kinetoterapeut 7.00-15.00

Sectia Chirurgie:
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-1500 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
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Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00
Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Sectia ATI

Medici 8.00-13.00- activitate curenta

20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Brancardier 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Sectia Interne:
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Compartiment Hematologie
Medici 8.00-13.00- activitate curenta

20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent coordonator 7.00-15.00 st poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00
Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Compartiment Diabet si boli metabolice
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Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza
Asistente medicale 7.00-19.00, 19.00- 7.00
Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Sectia Cardiologie:
Mediei 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Sectia ORL

Medici 8.00-13.00- activitate curenta

20 ore garda lunar
Contravizita se efectucaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19,00-7,00
Asistent medical sala 7.00-15.00, 3 ture de 12 ore 19.00-7.00

Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Compartiment Oftalmologie:
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de repaus

saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza
Asistent coordonator 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00

Asistent medical sala 7.00-15.00, 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
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Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00-7.00
Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00
Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Sectia Obstetrica Ginecologie si Bloc Nasteri:
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Sectia Oncologie:
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Brancardier 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Compartiment Dermatologie
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent coordonator 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00

[nfirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00
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Sectia Pediatrie:
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu s¢ lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 s1 poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00-7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Sectia Nou Nascuti:
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00- 7.00
Infirmiere 7.00-19.00, 19.00- 7.00
Ingrijitoare curatenie 7.00-19.00, 19.00- 7.00

Compartiment BFT
Medici 8.00-13.00- activitate curenta
20 ore garda lunar
Contravizita se efectueaza dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata in zilele de

repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza

Asistent coordonator 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 19.00, 19.00-7.00

Infirmiere ¢.00-18.00, 18.00- 6.00

Ingrijitoare curatenie 6.00-18.00, 18.00- 6.00

Bloc Operator

Asistent sef 7.00-15.00 si poate efectua 3 ture de 12 ore 19.00-7.00
Asistente medicale 7.00- 15.00, 19.00-7.00

Infirmiere 6.00-18.00, 18.00- 6.00
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Ingrijitoare curatenie

Brancardier

Statie Hemodializa
Asistent coordonator
Asistente medicale

Ingrijitoare curatenie

Sterilizare
Asistent sef
Asistente medicale

Ingrijitoare curatenie

Farmacie
Farmacist
Asistente medicale

Ingrijitoare curatenie

Dispensar TBC
Medic

Asistent medical
Asistent radiologie

Ingrijitoare curatenie

Ambulatoriu integrat

Medici
Asistente medicale

Ingrijitoare curatenie

SSCIN
Asistente medicale
Ingrijitoare curatenie

Muncitori

Statistica

6.00-18.00, 18.00- 6.00
7.00-19.00, 19.00- 7.00

7.00-15.00
7.00-15.00
7.00-15.00

7.00-14.00,14.00- 21.00
7.00- 14.00, 14.00- 21.00
6.00- 14.00, 14.00-22.00

8.00 - 15.00
7.30-15-30, 11.30-19.30
7.30-15-30

7.00-15.00
7.00-14.00
7.00-15.00

7.30-16.00, 7.30-13.30
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Serviciul RUNOS
Serviciul contabilitate
Relatii cu publicul
Serviciul tehnic
Centrala termica
Centrala oxygen
Electricieni
[nstalatori
Intretinere

Centrala telefonica

Serviciul Admin. Aprov. Depoz
Bloc alimentar
Spalatorie
Lenjerie
Garderoba
Lifturi

UPU -SMURD
Medici

Asistent medical
Infirmiere
Ingrijitoare curatenie
Brancardier
Registrator medical

Administrator

Laborator BK
Biolog

Asistent medical

Medicina muncii
Medic

Asistent medical

7.30-16.00, 7.30-13.30
7.30-16.00, 7.30-13.30
7.30-16.30, 7.30-13.30
7.30-16.30, 7.30-13.30
7.00-19.00, 19.00-7.00
7.00-19.00, 19.00-7.00
7.00-19.00, 19.00-7.00
7.30-16.00, 7.30-13.30
7.30-16.00, 7.30-13.30
7.00-19.00, 19.00-7.00

7.30-16.00, 7.30-13.30
7.00-19.00
7.00-19.00
7.30-15.30
7.00-19.00, 19.00-7.00
7.00-19.00, 19.00-7.00

8.00-15.00

7.00-19.00, 19.00-7.00
6.00-18.00, 18.00-6.00
6.00-18.00, 18.00-6.00
6.00-18.00, 18.00-6.00
7.00-19.00, 19.00-7.00
7.30-16.00, 7.30-13.30

7.00-15.00
7.00-15.00

8.00-15.00
7.00-15.00
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LSM
Psihologi

Plening familial
Medic

Asistent medieal

8.00-15.00
7.00-15.00
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Anexa 2

ALTE DISPOZITII LEGALE SPECIFICE UNITATII SANITARE

HARTA ZONELOR CU RISC EPIDEMIOLOGIC
HARTA RISC RADIOLOGIC
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