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PROCEDURA DE SISTEM

PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC
PRECUM SI RAPORTAREA ABATERILOR ETICE, A NEREGULILOR SAU A

ORICAROR INCALCARI ALE LEGII

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem:

Nr. | Elemente privind | Numele si Functia Data Semnétura
Crt. responsabilii/ prenumele
Operatiunea i
1 TP WP =il 3 4 .
1.1. | Elaborat Ir. X7 g, (| Consilier juridic 1ot 202 B
1.2. | Avizat Dr. Fricdtel Medic sef Chirurgie
b Vladimir Gene.ralﬁ cu atrll?u;n b We. i 913){
de Director Medical
1.3. | Aprobat Ec. Patrichi | Manager
Liviu-Daniel 2,06 202P

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem:

Editia/ Componenta Nr. paginii unde Descrierea Semnétura
Revizia | revizuitd, numarul si s-a efectuat modificarii conducitorului
data modificarea compartimentu
lui/ sectiei
Editia 1 - - Elaborare initiala
Revizia 1
Revizia 2
Revizia 3
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3. Lista cuprinzind persoa'ne]e la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia
din cadrul editiei procedurii de sistem:

Nr. Scopul difuzérii Exemplar | Compartiment Functia Numele si Data Semnatura
crt. nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aprobare 1 Comitet Manager Ec. Patrichi
Director Liviu-Daniel
32 lnformare/Aplicare 1 Comitet Director Ec. Gorgovan
Director Financiar- Bianca
Contabil
3.3. | Informare/Aplicare 1 Comitet Director de
Director ingrijiri
3.4. | Informare/Aplicare 1 Relatii cu Referent Budu Florina-
publicul Alina
3.5. | Informare/Aplicare 1 R.U.N.O.S. Sef serviciu Insp. Matei
Sofilica
3.6. | Informare/Aplicare 1 Tehnic Sef serviciu Ing.
2 Administrativ Georgescu
Leonard
3.7. | Informare/Aplicare 1 S.M.C.S.M. Sef serviciu Ref. Istrate
loan
3.8. | Informare/Aplicare 1 Statistica si Sef serviciu As. Lic.
Informatica Graure
Medicala Florica
3.9. | Informare/Aplicare 1 Birou Juridic
3.10. | Informare/Aplicare 1 Aprovizionare Sef serviciu Insp.
Dumitrescu
Daniela
3.11. | Informare/Aplicare 1 Laborator Medic Sef Sr.
Clinic Malincenco
Dana-S$tefania
3.12. | Informare/Aplicare 1 Bloc Operator Medic Sef Dr.

Malincenco
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Dan-Mihai
3.13. | Informare/Aplicare 1 Sterilizare Asistent Bivol Steluta
3.14. | Informare/Aplicare 1 Serv. Anatomie | Medic $ef Dr. Izvernariu
Patologica Dragos
3.15. | Informare/Aplicare 1 Dermato Medic Sef Dr. Manole
Venerologie Adrian
3.16. | Informare/Aplicare 1 Neurologie Medic Sef Dr. Sapira
' Violeta
3.17. | Informare/Aplicare 1 MFRM Medic Dr. Petrescu
coordonator Gratiela
3.18. | Informare/Aplicare 1 Medicind Medic Sef Dr. Gheorghe
Interna Cristina
3.19. | Informare/Aplicare 1 Cardiologie Medic Sef Dr. Istrate
Cati
3.20. | Informare/Aplicare 1 Ghirurgie Medic Sef Dr.  Fricitel
Generala Vladimir
3.21. | Informare/Aplicare 1 ATI Medic Sef Dr. Baciu
Victor
3.22. | Informare/Aplicare 1 Obstetrica- Medic Sef Dr.
Ginecologie Nagnibeda
Mihai
3.23. | Informare/Aplicare 1 Oncologie Medic Sef Dr.  Ténase
Antoneta
3.24. | Informare/Aplicare 1 Compartiment | Medic Sef Dr.
Hematologie Chioveanu
Sanda
3.25. | Informare/Aplicare 1 Nou — Néscuti Medic Sef Dr. Pérlea
Liliana
3.26. | Informare/Aplicare 1 Pediatrie Medic Sef Dr.  Cotiga
Botofei Andra
3.27. | Informare/Aplicare 1 ORL Medic Sef Dr.
Heemeryck
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Georgiana

3.28. | Informare/Aplicare 1 Oftalmologie Medic Sef Dr. Pirga
Horia

3.29. | Informare/Aplicare 1 UPU Medic Sef Dr. Telehuz
Anca

3.30. | Informare/Aplicare 1 Farmacie Farmacist Farm. Gutu
Mihnea

3.31. | Evidenta 1 SMCSM Referent Ref.  Istrate
Ioan

3.32. | Informare/Aplicare 1 S.PLAAM Medic Sef Dr.  Apostol
Alexandru

3.33. | Informare/Aplicare 1 Medicina Medic Sef Dr.  Silaghi

Legala Maria
3.34. | Informare/Aplicare Centru de | Medic Dr.
Hemodializa Pandelescu

Andreea

3.35. Inform?re/Aplicare 1 LRIM Medic Sef Dr. Petrescu
Mihai-Radu

3.36. | Informare/Aplicare 1 Dispensar TBC | Medic Sef Dr. Balta
Maidalina

4. Scopul procedurii
4.1. Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea personalului din cadrul Spitalului
Judetean de Urgentd Slobozia care reclamad ori semnaleaza, cu buna credintd, fapte care
presupun incdlcéri ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, iar pe de alté parte, crearea si mentinerea unui mediu
de muncd in care angajatii Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia sid fie in masurd sa
avertizeze cu privire la eventualele practici abuzive sau de proastd administrare/fapte de
coruptie, cu certitudinea cé avertizarile vor fi solutionate conform prevederilor legale.
4.2. Procedura sprijina auditul si/sau alte organisme in actiuni de auditare gi/sau control, iar
pe conducitorul Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia, in luarea unor decizii cu privire la
activitatea procedurala.
4.3. Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
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5. Domeniul de aplicare
5.1. Precizarea activititii la care se refera procedura de sistem

Se reglementeazd procedura de primire, de examinare §i solutionare a raportdrilor,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatii
privind incélcdri ale legii, intr-un context profesional.
5.2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publica;

Procedura se aplicd tuturor angajatilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Slobozia care, cu buna-credintd, efectueaza raportiri §i care au obtinut informatiile
referitoare la incélcari ale legii, care s-au produs sau care sunt succeptibile sd se producd in
cadrul spitalului.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata;
Activititi de care depinde activitatea procedurata:
- Activitatea tuturor sectiilor/compartimentelor/serviciilor din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Slobozia.
Activitati care depind de activitatea procedurata:
- Activitatea tuturor sectiilor/compartimentelor/serviciilor din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenté Slobozia.
Lista compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activititii procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activititii
» Compartimente furnizoare de date ale activitatii procedurate:
- Sectiile/conpartimentele/serviciile din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd
Slobozia
» Compartimente beneficiare de rezultatele activitafii procedurate:
- Sectiile/compartimentele/seviciile din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Slobozia
» Compartimente implicate in procesul activitafii:
- Toate sectiile/compartimentele/serviciile din cadrul Spitalului Judeean de Urgenta
Slobozia.

6. Documente de referinta
- Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia*
- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice.
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7. Definitii si abrevieri
7.1. Definitii ale termenilor

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul

Incalcari ale legii

Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectiri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum
ar fi: achizitiile publice, serviciile, produsele si pietele
financiare, prevenirea  spaldrii banilor §i a finantérii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta
transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si
siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru
animale, sdnatatea si bundstarea animalelor; sdnétatea publica;
protectia consumatorilor, protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal g§i a securitdtii retelelor si sistemelor
informatice, incélcari care aduc atingere intereselor financiare
ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt
detaliate in misurile relevante ale Uniunii Europene; incélcari
referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incilcari ale normelor Uniunii Europene in materie de
concurentd si de ajutoare de stat, precum si incélcdri referitoare
la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele
privind impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop
este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a
societdtilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

Informatii
referitoare la
incalcarii ale legii

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incélcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se producd in cadrul autoritatilor, institutiilor
publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreazd sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale,
precum si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel
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de incalcari.

3. | Raportare

Comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit
modalititilor prevdzute in prezenta procedurd, cu privire la
orice fapta care reprezintd o incélcare a legii.

4. | Raportare interna

Comunicarea orald sau scrisi de informatii referitoare la
incdlcdri ale legii din cadrul SJUS. Raportarea internd se
realizeazd prin mijloace puse la dispozitie de spital, pentru
efectuarea de raportari privind incalcdri ale legii, acestea
constituind canalele interne de raportare.

5. | Avertizor in interes

Persoana fizicd care efectueaza o raportare sau divulga public

public informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context
profesional.

6. | Context Activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturi,

profesional remunerate sau nu, desfisurate in cadrul autoritdtilor,

institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
cérora persoanele pot obtine informatii referitoare la incélcari
ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora.

7. | Persoana vizati

e
prin raportare

Persoana fizicd si juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publici drept persoana careia i1 se atribuie
incélcarea legii sau cu care persoana respectivi este asociata

8. | Represalii

Orice actiune sau omisiune, directd sau indirecta, aparutd intr-
un context profesional, care este determinatd de raportarea
interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca
sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public.

9. | Actiuni
subsecvente

Orice actiune intreprinsd de cdtre destinatarul unei raportari
interne sau de cdtre autoritatea competentd 1in vederea
solutiondrii si, acolo unde este cazul, a remedierii incilcarii
raportate.

10. | Informarea

Transmiterea cétre avertizorul 1in interes public a unor
informatii referitoare la actiunile subsecvente si la motivele
unor astfel de actiuni.

11. | Persoana
desemnata

Responsabilul in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor, care sd actioneze cu impartialitate si care sd fie
independent in exercitarea acestor atributii.
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7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1|PS. Proceduri de sistem
2 | SJUS Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia
3| B Elaborare
4|V Verificare
51A Aprobare
6 | Ap. Aplicare

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati

Necesitatea elaboririi procedurii de semnalare a posibilelor incélcari ale legii are la baza
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Persoanele care
semnaleazi incilcdri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea
celor interesati si pastreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura
premisele dezvoltdrii unui nou sistem care si incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea
principiului nesanctionarii abuzive.

Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia institutiile publice au obligatia de a respecta
drepturile si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare i de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertatii de a desfisura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sdnatatii umane, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la
aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de
a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fird subiectivism, indiferent de convingerile §i interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrdri, potrivit caruia autoritdfile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare si isi desfagoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate
a folosirii resurselor;
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e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa
mai grava care nu are legiturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate si creadd ci informatiile referitoare la incalcérile raportate erau adevirate la
momentul raportirii si ci respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei

legi.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor

- raportarea avertizorului;

- proces verbal de consemnare;

- adresa de confirmare a primirii sesizarii;

- adresa de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportérii;

- adresa de informare a conducerii SJUS cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;

- registrul electronic.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor

- raportarea se va face in scris, pe suport de hartie sau in format electronic la adresa de e-
mail vvzamfir@yahoo.com sau prin intdlnire fatd in fatd cu persoana desemnatd cu
solutionarea acesteia, la cererea avertizorului in interes public;

- daci avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma
durabila si accesibild, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public;

- in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportirii, persoana desemnata va
transmite, printr-o adresé scrisd, confirmarea primirii raportarii;

- persoana desemnati are obligatia de a informa, printr-o adresa scrisa, atat avertizorul in
interes public, cat si conducerea SJUS cu privire la modalitatea de solutionare a raportérii;

- persoana desemnati are obligatia de a inscrie intr-un registru electronic evidenta
raportérilor.

8.2.3. Circuitul documentelor

- Avertizorul in interes public va inainta raportarea la secretariatul Spitalului Judetean de
Urgentd Slobozia, pe adresa de e-mail vvzamfir@yahoo.com sau se va adresa direct
persoanei responsabile cu solutionarea raportrii. in situatia in care raportarea se va face prin
intermediul secretariatului, aceasta va fi redirectionaté persoanei desemnate.
- In momentul in care persoana desemnati va intra in posesia raportarii, aceasta se va inscrie
in registrul electronic, registru care va cuprinde: data primirii raportdrii, numele si

9
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prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solutionare.
- In termen de maximum 7 zile calendaristice de la primirea raportdrii, persoana
responsabild va transmite, printr-o adresa scrisd, confirmarea primirii raportérii;
- In situatia in care, persoana desemnatd considerd necesar, aceasta va redirectiona
raportarea citre Comisia de Disciplind din cadrul SJUS sau, dupé caz, va sesiza organele
competente.
- Persoana responsabild, va informa, in scris, atat avertizorul in interes public, cat si
conducerea SJUS despre modalitatea de solutionare a raportarii.
8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale:
- Calculatoare - acces la calculator pentru verificarea/elaborarea documentelor;
- Acces la internet/intranet, program de legislatie actualizat;
- Birotica.
8.3.2. Resurse umane:

- persoana desemnatd prin decizie internd, secretar dactilograf, membrii Comisiei de
Disciplina.
8.3.3. Resurse financiare:

- salarjile aferente personalului implicat in derularea activititilor procedurate.
8.4. Modul de lucru
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
1) Avertizorul in interes public, va raporta, cu buna-credintd, informatii referitoare la
incalcari ale legii, care s-au produs sau sunt susceptibile si se produca in cadrul SJUS.
2) Raportirile inaintate conform prevederilor prezentei proceduri vor fi redirectionate
persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportérilor.
3) Persoana responsabild, poate la rAndul ei sa redirectioneze raportarea spre solutionare
Comisiei de Disciplina din cadrul SJUS sau poate sesiza organele competente, dupa caz.
4) Persoana responsabild, va informa, in scris, atdt avertizorul in interes public, cat si
conducerea SJUS despre modalitatea de solutionare a raportarii.
8.4.2. Derularea operatiunilor i actiunilor activititii

I. Avertizorul in interes public, va raporta, cu bund-credinta, incélcari ale legii de care are
cunostintd prin intermediul secretariatului Spitalului Judetean de Urgentd Slobozia, pe
adresa de e-mail yvzamfir@yahoo.com sau se va adresa direct persoanei responsabile cu
solutionarea raportdrii. In situatia in care raportarea se va face prin intermediul
secretariatului, aceasta va fi redirectionata persoanei desemnate.

10
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I1. Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obfinute informatiile,
persoana vizati, daci este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incélcare a
legii in cadrul unei autoritafi, institutii publice, oricdrei alte persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in
sustinerea raportirii, data §i semndtura, dupa caz.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semndtura
avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneaza in masura in care contine
indicii temeiniee referitoare la incdlciri ale legii.

III. Raportirile vizeaza fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru
animale, sdndtatea si bunistarea animalelor; sinitatea publicd; protectia consumatorilor;
protectia vietii private i a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor
informatice, incilciri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel
cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum
sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; incdlcdri referitoare la piata
internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
inclusiv incalcdri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de
stat, precum si incilcdri referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca
normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al ciror scop este obtinerea unui
avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau
care contravin obiectului sau scopului legii.

IV. Raportirile se inscriu in Registrul electronic, care cuprinde data primirii raportarii,
numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportirii
si modalitatea de solutionare, intocmit conform Anexa 1 a prezentei proceduri. SJUS, prin
persoana desemnata, are obligatia de a péstra evidenta raportdrilor in registru. Registrul se
tine in format electronic. SJUS va mentine statistici cu privire la raportdrile care privesc
incalcari ale legii.

Raportirile se vor pastra timp de 5 ani, iar ulterior acestea se vor distruge.

V. Persoana desemnati sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului in interes public §i nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consim{imantul expres al acestuia sau
daca este o obligatie impusa de lege.
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Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoand din cadrul SJUS, alta decét persoana desemnata. in acest caz,
raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

VI. Persoana desemnati transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportdrii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

In termen de 3 luni de la data confirmirii de primire sau, in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, persoana desemnati are
obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, precum gi ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfdsurarea
actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea
acestora.

Persoana desemnati are, de asemenea, obligatia de a informa managerul SJUS cu privire
la modalitatea de solutionare a raportrii.

La sfargitul procesului, persoana desemnatd informeaza, in scris, modalitatea de
solutionare a raportarii.

VII. Raportarea se claseaza in urmatoarele situatii:

a) cand nu contine elementele prevazute in prezenta procedurd de sistem, cu exceptia datelor
de identificare ale avertizorului in interes public, iar persoana desemnatd a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fira ca aceasta obligatie sa fie indeplinit;

b) raportirea este transmisd anonim §i nu contine suficiente informatii referitoare la incalcéri
ale legii, care si permitd analizarea si solutionarea raportirii, iar persoana desemnatd a
solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceasta obligatie sa fie
indeplinita.

Solutia de clasare se comunicd avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

In cazul in care o persoanid face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se
conexeazdi, avertizorul in interes public urméind sa primeascd o singurd informare. Daca
dupid trimiterea acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fird a prezenta
informatii suplimentare care sé justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseazi.

Persoana desemnati poate decide incheierea procedurii dacd dupa examinarea raportarii
se constati ci este o incdlcare in mod clar minord §i nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decét inchiderea procedurii. Aceastid prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pistra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce
atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incélcdrii raportate.

VIII. Misuri de protectie, masuri de sprijin si méasuri reparatorii
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneascd cumulativ urmatoarele conditii:
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a) si fie o persoana care a obfinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un
context profesional;

b) si fi avut motive intemeiate si creada cd informatiile referitoare la incélcéarile raportate
erau adevirate la momentul raportarii.

¢) si fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile previzute anterior, precum si condifia ca represaliile sd
fie consecinta raportarii efectuate.

Masurile prevazute se aplica si:

a) facilitatorilor;
b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea s sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
c) persoanelor juridice detinute de céatre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreazd sau cu care are alte tipuri de legdturi intr-un context
profesional;
d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcdri, dar este ulterior identificat si suferd represalii;
¢) avertizorului in interes public care efectueaza raportari cétre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

.

IX. Exonerarea de raspundere

Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incilciri ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii $i nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicé a
unor astfel de informatii, cu conditia si fi efectuat o raportare sau divulgare publica in
conditiile legii si sa fi avut motive intemeiate si creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesard pentru dezvialuirea unei incalcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobindeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobéndirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publicd a unei incélcari a
legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

X. Interdictia represaliilor

Este interzisd orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintiri cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functie;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
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¢) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv
prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, héartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioadd determinata intr-un contract
de munca pe durata nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut asteptéari legitime cd i s-
ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinatd sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunititilor de afaceri i a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauzi nu isi va
gési, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile In acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un
an de la data raportdrii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii
avertizorului in interes public asigurd asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii
disciplinare.

XI. Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul n interes public poate contesta masurile prevdzute anterior, printr-o cerere
adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie
teritoriald acesta isi are domiciliul.

in cazul unui eventual litigiu, sarcina de a dovedi ¢ mésura contestati este justificata de
alte motive decit cele care au legétura cu raportarea sau divulgarea publica revine SJUS.

Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd nu existd judecata
asupra fondului, suspendarea mésurilor dispuse.

La cererea avertizorului in interes public care doreste si conteste masurile luate ca
represalii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitdtii avertizorului in
interes public asigurd asistenta judiciara gratuita.
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Daci instanta constata ci miasura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportérii sau
a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupi caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor
in situafia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea misurii i interzicerea ei pe viitor,
precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

Odata cu luarea oricareia dintre masurile mentionate anterior, instanta va dispune, in toate
cazurile, si obligarea SJUS la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa,
a unui extras din hotirdrea prin care a fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia
dintre masurile date ca represalii. Extrasul se publica si pe pagina de internet a SJUS,
precum §i pe‘pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Daci instanta constatd ci impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse,
de cel putin doua ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice,
aceasta poate dispune, dupd caz, si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pand la
40.000 de lei.

XII. Cercetarea disiplinara
La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportdrii
interne, externe sau divulgdrii publice, Comisia de Disciplina are obligatia de a invita presa
si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al
salariatilor, dupa caz.
L]

XIIIL Consilierea, informarea si asistenta
Agentia Nationala de Integritate asigurd consilierea si informarea in legdturd cu
masurile de protectie, cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.
Agentia oferd avertizorilor in interes public asistentd in legatura cu protectia acestora
impotriva represaliilor in fata oricdrei autoritati.

XIV. Conditii privind cercetarea disciplinara_

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportdrii
interne, externe sau divulgdrii publice, comisia de disciplina are obligaia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al
salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a SJUS cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

XV. Interzicerea renuntirii la drepturi si la mésuri reparatorii

Drepturile §i masurile prevdzute de prezenta procedura de sistem, intocmita conform
legii, nu pot face obiectul unei renuntdri sau limitdri prin contract, forma sau conditii de
incadrare in munc, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
previzute de prezenta lege este nula de drept.
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XVI. Raportarea nereala

Raportarea de informatii privind incélcdri ale legii, cunoscind ci acestea sunt nereale,
constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daci fapta
nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie consideratd, potrivit legii, infractiune.

XVII. Toate prelucririle de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei

proceduri, inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de cétre

autorititile competente, se desfisoard potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679

si din Legea nr. 363/2018, precum si dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725.
Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite

raportdri nu se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

8.5. Identificarea riscurilor si stabilirea masurilor de limitare a acestora

Nr.
crt.

Riscuri

Maisuri de limitare

Necunoasterea angajatilor SJUS a
prevederilor legale in vigoare privind
protectia avertizorilor in interes public

Aducerea la cunostinta angajatilor
SJUS a legislatiei in vigoare, pentru
conformare si punere in aplicare

Necunoasterea angajatilor SJUS a
prevederilor prezentei proceduri de

of .
sistem

Aducerea la cunostinta angajatilor
SJUS a prevederilor  prezentei
proceduri de sistem prin afisare pe
pagina de internet a spitalului, cét si pe
intranet.

raportdrii, cit si efectuarea de actiuni
subsecvente.

Raportari nesolutionate  ale  }Continutul raportarilor avertizorilor in
avertizorilor in interes public interes public trebuie sd cuprindd

toate elementele obligatorii.
Nerespectarea  termenelor  privind Inregistrarea raportirilor in Registrul
confirmarea primirii i solutionarea | electronic.

Avertizorul in interes public nu

beneficiaza de masuri de protectie.

Pentru a beneficia de masuri de
protectie, avertizorul in interes public,
trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii: sd fie angajat al
SJUS care a obtinut informatiile
privind incdlcdri ale legii intr-un
context profesional, sd fi avut motive
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intemeiate sd creadd cd informatiile
referisoare la incalcarile raportate erau

adevdarate la momentul raportirii
(respectarea principiului bunei-
credinte), sd efectueze o raportare

internd, prin intermediul unui canal
stabilit prin prezenta procedurd de
sistem, precum si conditia ca
represaliile sa fie consecinta raportérii
efectuate.

Neraportarea/Tainuirea privind incalcari
ale Legii care s-au produs sau sunt
susceptibile si se producd in cadrul
SJUS

Interzicerea represaliilor, amenintérilor
cu represalii sau tentativelor de
represalii impotriva avertizorilor in
interes public.

8.6. Evaluarea eficacitiitii procedurii
- Rezultate asteptate
- Atitudini in situatii nedorite

Nr.
Crt. o

Rezultate nedorite

Atitudini

1.

Nerespectarea
prezentei proceduri de sistem

prevederilor | Aducerea

de sistem.

la cunostinta tuturor

sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor/serviciilor
din cadrul SJUS a prevederilor prezentei proceduri

8.7. Indicatori de monitorizare ai procedurii:

Nr. Indicatori de structura Da Nu
Crt.
1 | Desemnarea persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea, X
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportérilor avertizorilor in interes public.
2 | Instituirea canalelor interne de raportare si stabilirea procedurii X
de raportare interna.
Nr. Indicatori de proces Da Nu
Crt.
1. | Asigurarea, in orice moment, a unui mijloc de raportare accesibil, X
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| prin intermediul e-mail-ului.

Nr. Indicatori de rezultat Valoare indicator
Crt.
1 | Numar de raportari inregistrate/Numir de raportiri
solutionate
2 | Numdr mésuri administrative adoptate/Numar raportiri ale
avertizorilor in interes public
3 | Numir raportiri clasate/Numdr raportiri inregistrate
4 | Numir participare presd la cercetarea disciplinarid la
solicitarea avertizorului in interes public/Numir raportiri
solutionate de comisia de disciplini
5 | Numir angajati instruiti/Numdr total angajati

9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii
9.1. Manager

» Aproba prezenta proceduri

9.2. Persoana responsabila prin decizie interna
» Primeste, finregistreazd, examineazi, efectueaza proceduri subsecvente si

solutioneaza raportarile avertizorilor in interes public.

9.3. Secretar dactilograf
> Redirectioneaza raportdrile in interes public citre persoana desemnati prin

decizie interna/

9.4. Comisia de Disciplind
» Solutioneazi raportirile avertizorilor in interes public care le sunt redirectionate

de citre persoana desemnata.

9.5. Compartiment de informatica
» Este responsabil cu incarcarea pe site-ul spitalului §i pe intranet a prezentei

proceduri de sistem.
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10. ANEXE
Nr. crt. | Compartimentul (postul)/Actiunea | II Im | Iv vV | VI
(Operatiunea)
0 1 2 3 4 > 6
1 | Consilier juridic E
2. | Consilier juridic A%
3. | Manager A
4. | Conform pct. 3 Ap.
5. | SM.C.S.M. Ah.
Nr. | Denumire | Elaborator | Aprobat | Nr. | Difu- Arhivare Altel
anexa €x. zare Toc Perioada e
0 1 2 3 e 5 6 7 8
1 | Formular Manager 1 | Tot SMCSM 5 ani*
avertizare perso
in interes nalul
Jpublic implic
at
2 | Registru Manager 1 | Tot SMCSM 5 ani*
de perso
evidentd nalul
avertizari implic
in interes at
public
3 | Notda de Manager 1 | Tot SMCSM 5 ani*
avertizare perso
in interes nalul
public implic
at
4| Lista cu Manager 1 | ¢ SMCSM | 5 ani*
structurile pet. 3
in care se
difuzeaza
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5| Lista cu Manager 1 | Tot SMCSM 5 ani*
persoanele perso
care au nalul
luat la implic
cunostinta at
PS
6 | PV Manager 1 Tot SMCSM 5 ani*
instructaj perso
nalul
implic
at

Noti: * Termenul de arhivare se referd la perioada de timp in care se pdstreaza
editia/revizia PS la nivelul spitalului, la iesirea acesteia din uz (respectiv de la momentul in
care PS nu mai are aplicabilitate in sectiu/nirou/serviciu/compartiment si a fost anulata sau
inlocuita cu alta. Pe durata in care isi produce efectele in structura in care a fost difuzata, PS
va fi pastratd la nivelul structurii respective, personalul interesat avand acces neingrédit la
informatiile si reglementirile din document.

Anexa 1
10.1 FORMULAR AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC

Citre, alternativ sau cumulativ:

Comp./Birou//Sectie.:
In care s-a constatat incalcarea legii

Persoana care a incilcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori semnalmente
care si conducd la identificarea presupusului fiptas, daca avertizorul nu-i cunoaste numele,
prenumele si functia)

Descrierea incalcarii legii (avertizare in interes public) si data sdvarsirii acesteia (dacd este
cunoscuta)

Prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa avertizare in interes public

Descrierea prejudiciului cauzat (dacd se cunoaste)
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Persoana care a  sesizat incdlcarea legii  (avertizor): nume, prenume,
functie/comp./birou/sectie/

Data Semnitura (optional)
IMPORTANT!
CONFORM PREZENTEI PROCEDURI SE ASIGURA
CONFIDENTIALITATEA

AVERTIZARII IN INTERES PUBLIC

Anexa 2

10.2. REGISTRU DE EVIDENTA AVERTIZARI iN INTERES PUBLIC

Nr. Numér Nume Denumire | Descriere Data Rezultatul
crt. inregistrare/data avertizor | entitate | presupusa | transmitere | verificarilor
in interes vizata fapta avertizare
: public
Anexa 3

10.3. NOTA DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC
Domnul Manager,

Vi finaintez anexat avertizarea in interes public formulatdi de numitul/a
, avand calitatea de
in cadrul , avertizare inregistratd in Registrul de

evidenta avertiziri in interes public sub nr. /

Din enunful avertizirii si documentele anexate, a rezultat presupusa sdvérsire a
urmatoarelor:
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Fati de cele enuntate mai sus, va rugam sa dispuneti efectuarea de verificari in vederea
stabilirii existentei sau inexistentei faptelor semnalate.

Anexa 4
10.4. Tabel cu structurile organizatorice in care a fost difuzatd PS privind protectia
avertizorilor in interes public precum si raportarea abaterilor etice, a neregulilor sau a
oriciiror incilciri ale legii, Cod PS-01-JR

Nr. ex. Denumire structurd Functia/Nume Data ludrii la | Semnatura
Difuzat cunostintd
1 | Comitet Director Manager — Ec. Patrichi Liviu-
Daniel
2 | Comitet Director Director Financiar-Contabil — Ec.
Gorgovan Bianca
3 | Comitet Director Director de ingrijiri
4 | Relatii cu publicul Referent — Budu Florina-Alina
5 | RUN.O.S. Sef serviciu - Insp. Matei Sofilica
6 | Tehnic Administrativ | Sef serviciu - Ing. Géorgescu
Leonard
7 | SM.C.S.M. Sef serviciu - Ref. Istrate loan
8 | Statistica si Sef serviciu - As. Lic. Graure
Informatica Medicala | Florica
9 | Birou Juridic
10 | Aprovizionare Sef serviciu - Insp. Dumitrescu
Daniela
11 | Laborator Clinic Medic Sef - Dr. Malincenco

22




Editia: 1
Spitalul Judetean Proceduri de sistem privind protectia Nr. de ex.: 1
de Urgenta Slobozia avertizorilor in interes public precum si Revizia:
raportarea abaterilor etice, a neregulilor saua | Nr. de ex.:

Biroul Juridic

oricdror incélciri ale legii

Pagina ..... din 28

Cod: PS-01-JR

Exemplar nr.: 1

Dana-Stefania

12 | Bloc Operator Medic Sef - Dr. Malincenco Dan-
Mihai
13 | Sterilizare Asistent - Bivol Steluta
14 | Serv. Anatomie | Medic Sef - Dr. Izvernariu
Patologica Dragos
15 | Dermato Venerologie | Medic Sef - Dr. Manole Adrian
16 | Neurologie Medic Sef - Dr. Sapira Violeta
17 | MFRM Medic coordinator - Dr. Petrescu
Gratiela
18 | Medicina Interna Medic Sef - Dr. Gheorghe
Cristina
19 | Cardiologie Medic Sef - Dr. Istrate Cati
20 | Ghirurgie Generala Medic Sef - Dr. Fricétel Vladimir
21 | ATI Medic Sef - Dr. Baciu Victor
22 | Obstetrica- Medic Sef - Dr. Nagnibeda Mihai
Ginecologie
23 | Oncologie Medic Sef - Dr. Tanase Antoneta
24 | Compartiment Medic Sef - Dr. Chioveanu
Hematologie Sanda
25 | Nou — Nascuti Medic Sef - Dr. Pirlea Liliana
26 | Pediatrie Medic Sef - Dr. Cotigd Botofei
Andra
27 | ORL Medic Sef - Dr. Heemeryck
Georgiana
28 | Oftalmologie Medic Sef - Dr. Pirgd Horia
29 | UPU Medic $ef - Dr. Telehuz Anca
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30 | Farmacie Farmacist - Farm. Gutu Mihnea
31 | SMCSM Referent - Ref. Istrate Ioan
32 | SPLA.AM Medic Sef - Dr. Apostol
Alexandru
33 | Medicina Legala Medic Sef - Dr. Silaghi Maria
34 | Centru de | Medic - Dr. Pandelescu Andreea
Hemodializa
35 | LRIM Medic Sef - Dr. Petrescu Mihai-
Radu
36 | Dispensar TBC Medic Sef - Dr. Balta Madalina

*In situatia in care seful sectiei, din motive obiective, nu este disponibil pentru preluarea
procedurii, inlocuitorul legal al acestuia sau asistentul sef va prelua documentul si va semna
pentru luarea la cunostintd a acestuia, avdnd obligatia de a-si scrie lizibil numele,
prenumele, functia in tabel, precum si de a transmite sefului de sectie, in cel ai scurt timp
posibil, prezenta procedura.

Anexa 5
10.5. Tabel cu personalul din ......cevvieieiniiiiiiiiiiiiiiiiiiii.
care a luat la cunostinti prevederile
PS privind protectia avertizorilor in interes public precum si raportarea abaterilor
etice, a neregulilor sau a oriciror incilcari ale legii, Cod PS-01-JR.

Nr. crt. | Numele si prenumele Functia Data ludrii la cunostintd | Semnétura

24




Editia: 1
Spitalul Judetean Proceduri de sistem privind protectia Nr. de ex.: 1
de Urgenta Slobozia avertizorilor in interes public precum i Revizia:
raportarea abaterilor etice, a neregulilor saua | Nr. de ex.:
Biroul Juridic oricéror incalciri ale legii Pagina ..... din 28
Cod: PS-01-JR ; Exemplar nr.: 1
Anexa 6
10.6. STRUCTURA
Proces Verbal incheiat astazi ..........cceeevieiiniiiiiiinin, , 1a instructajul personalului

privind PS Privind protectia avertizorilor in interes public precum si raportarea
abaterilor etice, a neregulilor sau a oriciiror incilcari ale legii

La data prezentei, in intervalul orar ..................... , subsemnata/subsemnatul
...................................... , am efectuat instructajul personalului angajat in functia de
........ #entreiseeeraessnesneissneenasnaens, privind PS Privind protectia avertizorilor in interes
public precum si raportarea abaterilor etice, a neregulilor sau a oricdror incélcari ale legii,
COD: PS -01 - JR.

Instructajul a cuprins explicatii privind modul de reglementare a activitatii descrise
in procedura operationald anexatid prezentei. De asemenea, s-a explicat personalului
obligativitatea consemnirii cu nume, prenume, datd si semndturd — in anexa la procedurd, a
ludrii la cunostintd a prevederilor acesteia si a asumdrii responsabilitatilor ce decurg din
implementarea documentului. Participantii la instructaj sunt nominalizati in tabelul urmator
si confirma prezenta la instruire prin semnatura:

Nr. crt. Numele si prenumele Semnétura
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Formular analizi procedura

Temei legal: H.G. nr. 1269/2021 si Legea nr. 361/2022
Denumire proceduri analizati: Procedurd de sistem privind avertizarea in interes public

Cod procedura:

Compartiment/sectie/serviciu INITIATOR:

Nr. | Compartiment/
Crt. | Sectie/serviciu

Aviz nefavorabil

Nume si prenume | Inlocuitor Aviz favorabil
reprezentant de drept
compartiment sau delegat
Semni- Data
tura

Onserva

-tii

Semna-
tura

Data

Serv. Juridic

Analizi compartimente/sectii/servicii implicate: Nu este cazul
Analizi secretariat tehnic al Comisiei de monitorizare cu privire la conformitatea structurii
procedurii cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea

Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice.

Nr. | Secretariat
Crt. | Tehnic

Nume §i prenume | Inlocuitor de | Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

drept sau delegat
Semnid- | Data

tura

Onserva-
tii

Semna-
tura

Data
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11. Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1, | Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea 1
editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de
sistem
2. | Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de 1
sistem
3. | Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 2-4
caz, revizia din cadrul editiei procedurii de sistem
4. | Scopul procedurii de sistem 4
5 | Domeniul de aplicare a procedurii de sistem 5
6. | Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 5
7. | Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de 6-8
- sistem
8. | Descrierea procedurii de sistem 8-18
9. | Responsabilitati §i raspunderi in derularea activitatii 18
B 10. | Anexe, arhivari 19-27
28

11. | Cuprins
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