CUNDILILL JUDELEAN LIALUMILA

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLOBOZIA
StirDecebal Nr3 Slobozia, judet lalomita

Cod postal 920013

Telefon 0243-212130, Fax 0243-234657

Email spitalsloboziaZgmail com

Sanatate pnin profesionalism si calitate!”

Nr.

Aprobat:
Manager,

FISA POSTULUI

LLDENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR CALIFICAT-ZIDAR
G CO R aanaa

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:
SECTIA/COMPARTIMENTUL SERVICIU TEHNIC(F.LR.LS.)
NIVELUL POSTULUI: de executie

ILDATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME

CNP:

I11.Relatii:

A) lerarhice — subordonat sefului serviciului tehnic:

B) Functionale - cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare;

C) De colaborare -muncitorii din serviciul administrative, cu asistentii sefi de sectii, cu personalul
auxiliar (infirmiera, brancardier si alte ingrijitoare de curatenie).

1) Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului:
1.1.Pregatirea de baza : gcoala generala, scoala profesionala

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca :
2.2.Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului:

3) Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitaii operatiunilor de efectuat
- competente generale : comunicarea eficientd cu colegii
- competenie specifice : efectuarea lucrarilor de intrefinere si reparatii conform
solicitarilor din sectii si servicii;
3.2.Gradul de autonomie in actiune:
- autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3.Efort intelectual:
- in conformitate cu complexitatea postului
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- manualitate, munca in echipa. comunicare
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- tehnici de functionare ale aparatelor

4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind efectuarea lucrarilor de reparatii si intretinere
4.2.Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare



4.3.Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii
4.5 Pastrarea confidentialitatii

5) Sfera de relatii

5.1Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice - mediu
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice - nu
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de

institugia publica - mediu.

I'V. Atributii generale si specifice:
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28.

Executa reparatii i intretine zugraveli si zidarie;

Executd lucrari de faiantare precum si lucrari de intrefinere acoperisuri:

Utilizeaza unelte manual si electrice;

Asigurd si raspunde de buna functionare (in condifii de siguranta si potrivit regimului de
exploatare) a instalatiilor §i echipamentelor din cadrul spitalului;

Aduce la cunostin{a sefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalata la nivelul
echipamentelor si instalatiilor:;

Asigura si raspunde de intrefinerea cladirilor spitalului;

Cunoaste si respectd normele de protectie a muncii, precum si cele referitoare la prevenirea
incendiilor;

Poartd echipamentul de protectie in timpul lucrului:

Se prezinta la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea sefului ierarhic;

. Cunoaste si respecta normele de intretinere a echipamentelor. instalatiilor, cladirilor, precum si

normele privitoare la securitatea echipamentelor;

. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si

conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

2. Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;
3. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea

in termenele finale:

Serviciile sunt oferite cu promptitudine;

Ceringele ce depagesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

Poarta ecusonul la vedere;

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii, a
procedurilor si instructiunilor aplicabile;

. Respecta « Drepturile pacientului » conform OMS 46/2003 :
. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
- autoevaluare
. cursuri de pregatire / perfectionare

. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al stirii de

sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna:
- Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi;

. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
- Respectéd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca:
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale;



29. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;
30. Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.1. al spitalului.

V. Responsabilitati

1. Raspunde de buné functionare a aparaturii din dotare si pentru efectuarea reparatiilor
conform cererilor din sectii si servicii;

2. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor care sunt in grija personala
precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta:

3. Raéspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca urmare a executdrii

atributiilor de serviciu.

PROGRAM DE LUCRU

Programul de lucru va fi urmatorul:
-de luni pana joi:08:00-16:30
- vineri:08:00-14:00

VI. Limite de competenta

1. Nuare dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;
. 2. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fira avizul managerului
institutiei:

. 3. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.
VILI. Dispozitii finale
In functie de pefectionarea sistemului de organizare $i de schimbarile legislative, prezenta
Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor

cerinfe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate
salariatului.

DATA: ooz AM LUAT LA CUNOSTINTA SEMNATURA 3

intocmit,
Sef serviciu tehnic



